
 
 

 

 

ALLEGATO A 
MODULO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE E IRREGOLARITA’ 

 
 

DATI SEGNALANTE 

Nome e Cognome (facoltativo)   

Qualifica o posizione professionale   

Tel./cell.(facoltativo)   

Email (facoltativo)   

CONDOTTA SEGNALATA 

Data o periodo in cui si è verificato il fatto:   

Orario indicativo 

 Prima dell’orario lavorativo 

 Durante l’orario lavorativo 

 Dopo l’orario lavorativo 

 Durante un trasferimento lavorativo 

 
Luogo fisico in cui si è verificato il fatto 
  

 All’interno dell’Azienda (specificare): 

 
 All’esterno dell’Azienda (specificare):  

Descrizione del fatto (condotta ed evento): 

  

Autore/i del fatto:   

   

  

 

Altri eventuali soggetti a conoscenza del fatto   

e/o in grado di riferire sul medesimo:    

   

  

 

Eventuali allegati a sostegno della   

segnalazione:   

 

 

Consenso alla comunicazione del proprio o SI       o NO 
nome all’incolpato 

 

 

Luogo e data 
                                                                                                                         Firma 

                                                                                                 _____________________________ 
 
 

Scaricando il presente modulo si dichiara di aver preso visione dell'Informativa Privacy di cui all’Allegato B.  
 
La segnalazione può essere presentata: a mezzo del servizio di posta interna, tramite deposito fisico della segnalazioni in busta chiusa, con la dicitura “riservata/personale”, 
nella cassetta per le segnalazioni denominata “box di segnalazione” istituito dal Responsabile di Gestione e Vigilanza delle Segnalazioni 

 

 
E’ da tener presente che, in base a quanto previsto nella procedura aziendale “Policy Whistleblowing & UNI/PdR 125:2022”, nel caso in cui non venga prestato il consenso, il 
diritto alla riservatezza potrebbe venir meno qualora sussistano, contestualmente, le seguenti condizioni: 

•  il procedimento disciplinare promosso nei confronti del segnalato si fondi unicamente sulla segnalazione; 

• la conoscenza dell’identità del segnalante sia assolutamente indispensabile per l’esercizio del diritto di difesa del segnalato nell’ambito del procedimento disciplinare. 

 


